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TENS UM CONTRATO A PRALD € PREENCH
o O TRABALO DE NATRELA
DERMBNENTE'
SIDICALIZATE
(AT PELOS TEUS DIRETTON

CONHELES CASCS DE TRABALKADORES
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do trabalho .

* MAIS DIREITOS E MELHORES
CONDICOES DE TRABALHO

* MELHOR DISTRIBUIGAO DA RIQUEZA
POR QUEM A PRODUZ

* MELHORES CONDIGOES PARA A

*MAIS QUALIFICACAD

A PRECARIEDADE
E INIMIGA DE

UM TRABALHO
COM DIREITOS

A PRECARIEDADE LABORAL CONSISTE NUM
ESTADO DE INSEGURANCA OU INCERTEZA QUANTO

A DURACAO E ESTABILIDADE DA RELACAO DE
TRABALHO

AS FORMAS MAIS COMUNS NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA SAO:

* UTILIZAGAO ABUSIVA DE CONTRATOS DE

TRABALHO A PRAZO OU RECORRENDO A FALSOS
MOTIVOS JUSTIFICATIVOS

« FALSAS PRESTACOES DE SERVICOS

* UTILIZAGAO ABUSIVA DE CONTRATOS DE
EMPREGO INSERCAO (CEI E CEl+)

O
N

VALORIZAR O TRABALHO |
PARA UM PORTUGAL Bl

COM FUTURO a4,

PN

0S AVANGOS
TECNOLOGICOS EM
PROL DE MELHORES CONDICOES
DE VIDA E DE
TRABALHO

CONCILIAGAO TRABALHO/VIDA PRIVADA ’

*MAIS JUSTICA SOCIAL

A FORCA DOS e
SINDICATOS E A FORCA T ca
DOS TRABALHADORES sindicalizarem ou de

VALE A PENA SER
SINDICALIZADO/A

|
o

OS SINDICATOS
DA CGTP-IN

GARANTEM

INTERVENCAO E ACCAO
DE CLASSE EM DEFESA
DOS DIREITOS E
INTERESSES DOS
TRABALHADORES E
PELA RESOLUCAO DOS
SEUS PROBLEMAS NOS
LOCAIS DE TRABALHO

LIBERDADE DE FILIACAO
E ASSOCIACAO SINDICAL

UM DIREITO
CONSTITUCIONAL

05 TRABALHADORES E OS SINDICATOS
TEM DIREITO A DESENVOLVER _
ACTIVIDADE SINDICAL NO ORGAO OU

SERVICO DO EMPREGADOR PUBLICO
(art. 340.° da lei 35/2014).

serem eleitos
representantes sindicais
sendo proibida a sua
discriminacao em
funcdo do exercicio
desse direito

» Tém direito a 15 horas
anuais para a realizacad
de plenarios, durante o
horario de trabalho

E ASSEGURAM:

« Apoio e integracao num colectivo unido, forte e solidario
« Iniciativa reivindicativa e de contratacao colectiva

« Apoio juridico, de pré-contencioso e contencioso, em caso de
conflito laboral

« Acesso a informacgao e formacao sindical

« Qutros apoios e beneficios complementares

OUTRAS VANTAGENS:

» Deducao da quota sindical no IRS

* Isengao de custas nos processos judiciais de trabalho
para trabalhadores que ganhem até 20400€/ano

TODOS TEM DIREITO
nodnabalhoY

“Para assegurar o direito ao trabalho,

incumbe ao Estado promover a execucdo
de politicas de pleno emprego”

(art. 58." n.” 2 alinea a)
da Constituicio
da Repriblica)

VALORIZAR O TRABALHO
PARA UM PORTUGAL

COM FUTURO

po R U M » Repor os direitos postos em causa pela legislagao
laboral da Administracao Piablica

E M P R EG O PU B Ll CO * Criar postos de trabalho e pdr fim a precariedade
* Descongelar as carreiras e as posigoes
com remuneratorias, aumento geral dos salarios
* 35 horas para todos, sem perda de retribui¢ao
DI nElTos * Repor o vinculo por nomeagao
* Melhores condi¢oes de trabalho
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O AVEIRO usaveiro@cgtpaveiro.org - 234377320 / 968494535

O BEJA usdbeja@mail.telepac.pt — 284322095 / 964085741

OBRAGA usbraga@gmail.com 253217867/8 / 964248177

NFORMACAO SOBR

O BRAGANCA usbraganca@gmail.com — 273333454

DIREITOS LABORA

O CASTELO BRANCO delegacao.uscb@gmail.com — 272343434 / 914926293

APOIC (Cowilthd) uscb.cgtp@gmail.com — 275335846 / 967435092

O COIMBRA usc.cgtp@gmail.com — 239851580/3

OEVORA usde@mail.evora.net -~ 266737900

OFARO cgtp.algarve@gmail.com —~ 285094237

O GUARDA usguarda@gmail.com - 271211977 / 962022783

OLEIRIA uniaoleiria@usdl.pt — 244825756/61 / 913580789

OLISBOA vfx@uniaolisboa-cgtp.pt — 263274021 / 917934056
sintra@uniaolisboa-cgtp.pt — 219212573 / 918210844

O PORTALEGRE usnalentejano(@gmail.com - 245201329

O PORTO info@usporto.pt = 225198600

O SANTAREM geral@cgtpsantarem.org - 243309670

O SETUBAL uss@mail.telepac.pt — 265544260 / 915677014

O VIANA DO CASTELO usvc.viana@gmail.com — 258823388 / 258822468

O VILA REAL u.s.vilareal.c.g.t.p@gmail.com - 259323417

O VISEU cgtp.viseu@gmail.com — 232436277 / 232411171

DIREITOS
CONSTITUCIONAIS
DOS TRABALHADORES

*A retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade,
natureza e qualidade, de acordo com o principio
de que para trabalho igual, salario igual

« A organizagdo do trabalho em condigdes
socialmente dignificantes, de forma a facultar a
conciliagao da actividade profissional com a vida
familiar

« A prestacao do trabalho em condicdes de
higiene, seguranca e salde;

» A assisténcia material, quando involuntariamente
se encontrem em situagao de desemprego;

« A assisténcia e justa reparacio, quando vitimas
de acidente de trabalho ou de doenga
profissional

DEFENDER, REPOR,
CONQUISTAR
DIREITOS

0 CONGELAMENTO DAS CONTRATACOES

NA ADMINISTRAGAO PUBLICA:

« Sobrecarrega os trabalhadores do sector
publico

* Prejudica a qualidade dos servigos publicos

0 CONGELAMENTO DAS PROGI}ESS‘(_)ES NAS

CARREIRAS NA ADMINISTRACAO PUBLICA:

» Prejudica a valorizacao profissional dos
trabalhadores

* Poe em causa o direito a progressao na
carreira

E URGENTE
E IMPRESCINDIVEL O REFORGO DOS QUADROS
DE PESSOAL NA ADMINISTRAGAO POBLICA!

A CONTRATACAO COLECTIVA

E UM DIREITO DAS

ASSOCIACOES SINDICAIS

(art. 56.° da Constituigao da Republica)

CONTRATACAO

COLECTIVA
=LIDIREITOS

FRUTODA LUTA CONSAGRA:
llBlNlll\Dl "s « Salarios e outros rendimentos do trabalho mais elevados
0 R‘s » Mais dias de férias anuais
ABALHADORES,
TR i "“0 » Horarios de trabalho regulados e mais compativeis com
[\ cou“nT Q a vida pessoal e familiar
o“‘ﬂ“‘ “’ » Mais seguranca e estabilidade no emprego

‘M B‘n““’ « Condigoes de progressao nas carreiras mais favoraveis

* Melhores condigdes de seguranca e salde no trabalho
A MAIS
CONSAGR

| pruTOSQUEALE: ooy, eoncRo

[’ amm (art. 146.° da Lei 35/2014)

— Q A REMUNERACAO COMPREENDE:

DEFENDE
0S TEUS
DIREITOS!

» Remuneragao base
« Suplementos remuneratorios

Pt ORGANIZA-TE
* Prémios de desempenho NO TEU
VALORIZAR O TRABALHO ¥ 'y Tens também direito a: SINDICATO
PARAUMPORTUGAL pSie7 « Subsidio e retribuigao das férias DA CGTP-IN!
COM FUTU Ro EQTL « Subsidio de Natal e
ISENGAO DE / T TRABALHO
HORARIO Y PROFISSIONAL SUPLEMENTAR
. - PR s = HORAS DE TRABALHO
Aisencao de horario nao Os trabalhadores tém direito a EXTRAORDINARIO
pode determinar um frequentar accdes de formacdo e
alargamento do periodo aperfeicoamento necessarias ao TRABALHO SUPLEMENTAR
normal de trabalho seu desenvolvimento E 0 PRESTADO FORA DO
superior a 2 horas diarias profissional HORARIO DE TRABALHO

ou a 10 horas semanais (art. 120.° da Lei 34/2014).

Atencao aos suplementos
remuneratorios devidos em
situagao de isencao de
horario de trabalho.

Os obstaculos ao pagamento do trabalho
extraordinario sao uma viclagao do
direito a retribuicao em funcao do tempo
de trabalho.

V'V VUV,
A ADMINISTRACAO

_ pUBLICA
[NAO E EXCEPCAO!

A LEI OBRIGA A ENTIDADE PATRONAL A ORGANIZAR SERVICOS
DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO QUE INTEGREM, PELO
MENOS, MEDICO DO TRABALHO E TECNICO DE SEGURANCA NO

« Apliguem medidas de protecg¢ao e prevengao;

« Informem e consultem os trabalhadores sobre as condicoes de

trabalho;

« Realizem exames médicos adequados ao tipo de trabalho que

se desenvolve;

« Planifiquem as situagoes de emergéncia, evacuagao, primeiros
socorros e actuagao em caso de perigo grave e eminente.

—

‘ TRABALHO E QUE:
) « Avaliem e previnam os efeitos dos riscos profissionais;
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PROTEGE A TUA SAUDE!

LUTA PELO DIREITO AO TRABALHO COM DIREITOS!

TODOS 0S TRABALHADORES
TEM DIREITO A REPARACAO
DOS DANOS PROVOCADOS
PELOS ACIDENTES EM
SERVIGO E PELAS DOENGAS
PROFISSIONAIS

EM CASO DE
ACIDENTE EM
SERVICO,

A ENTIDADE PATRONAL
£ OBRIGADA A:

* Qualificar o acidente no prazo
maximo de 30 dias seguidos
apos o seu conhecimento

Tens 2 dias Gteis para participar
(tu ou outra pessoa) o acidente
ao teu superior hierarquico. Para
tal, deves preencher o formulario
adequado para o efeito

A

TRABALHADORES TEM
DIREITO A PRESTACAO
DO TRABALHO EM
CONDICOES DE HIGIENE,
SEGURANCA E SAUDE
(art 59.°n.° 1 alineac)
da Constituicao da i

Repiblica)

Os trabalhadores

D
tém direito a eleger ’
e a serem eleitos (
REPRESENTANTES
PARA A SEGURANCA !

E SAUDE NO
TRABALHO.

Scaro. (

NO CASO DE
DOENCA
PROFISSIONAL:

« Se manifestas sintomas de
doenca, procura um médico (de
preferéncia do trabalho) que
proceda ao diagnostico,
preencha e apresente as
entidades competentes a
participacdo obrigatéria

« Entrega copia ao teu superior
hierarquico, no prazo de 2 dias
Uteis, apos o diagnostico medico.



