UNIDOS NOS
IDEAIS DE ABRIL

CONTRA A EXPLORAGCAO
E O EMPOBRECIMENTO

2 de Junho de 2012
Casa do Alentejo
Anabela Laranjeira
Interjovem
Camaradas

Saudo, em nome da Interjovem, todos os que se reinem neste encontro onde celebramos os
valores de Abril, afirmando que é com a sua concretizacdo que é possivel uma verdadeira
alternativa de combate a destruicdo dos direitos de quem trabalha, da nossa vida e da
soberania do nosso pais.

Estdo aqui presentes, tanto aqueles que construiram, com a sua luta, a nossa central sindical e
0 seu projecto, contribuindo decisivamente para a construcdo da Revolucdo de Abril e para o
fim do fascismo em Portugal, como muitos dos que, resistiram a destruicdo e ataque aos
direitos de quem trabalha, feita com medidas de direita dos sucessivos governos, aliados com
os patrdes.

Estamos, neste encontro, trocando experiéncias e disponibilidade para a Luta, afirmando que
ndo aceitamos os retrocesso sociais que hoje nos impde nos locais de trabalho e na nossa vida,
continuando a intervencdo, a luta a concretizacdo dos objectivos e orientagées do nosso
projecto sindical, de classe e de exigéncia de uma vida melhor para quem trabalha.

A accdo dos sindicatos da CGTP-IN desenvolve-se, hoje, num contexto de ataque sem
precedentes aos nossos direitos:

Aprovacdo e tentativa de imposicdo de alteracdes a legislacdo laboral que, ndo resolvendo os
problemas com que nos confrontamos, agravam e tornam cada vez pior a vida dos
portugueses e, sobretudo dos jovens, ndo permitindo:

— aentrada no mundo do trabalho de milhares de trabalhadores com experiéncia, formagado
profissional e académica e incentivando a emigragao for¢ada;

— o desenvolvimento de uma vida auténoma, a constituicdo de novas familias e o emprego
estavel, digno e com direitos;

— asaida do pais da crise, travando o desenvolvimento da produgao nacional e destruindo a
qualidade de vida das populagdes, com a falta de investimento e de contratacdao de novos
trabalhadores para os Servicos Publicos;

Taxa de desemprego nacional, que ultrapassa os 15%;

Taxa de desemprego jovem que, segundo dados revelados ontem, pela Eurostat, esta em
36,6% até aos 25 anos;

Mais de 85% das novas contratacdes de trabalhadores sdo feitas com recurso a vinculos
precarios;

Mais de 60% dos jovens portugueses vivem em casa dos pais, mesmo estando a trabalhar,
média muito superior a da Unido europeia, que é de cerca de 40%



O salario minimo Nacional liquido, depois dos descontos para a Seguranca social é de 432
euros, valor abaixo do limiar da pobreza em Portugal (434 euros), o que faz com que mais de
450 mil pessoas, o numero das que recebem este valor, trabalhem diariamente,
empobrecendo a trabalhar.

Propésito das Medidas Impostas:

As alteracdes laborais, assim como as medidas que vem sendo tomadas pelos sucessivos
governos do PS/PSD e CDS sdo politicas ao servico da classe de quem as tem imposto aos
trabalhadores e ao povo portugués e pretendem, para além do aumento brutal da exploracao,
a maximizacdo dos lucros do grande patronato, impondo a ideia de que ndo é possivel
exigirmos trabalho com direitos e a efectivacdo das reivindicacbes que desenvolvemos em
cada empresa e local de trabalho.

A desregulamentacdo de hordrios de trabalho, que desregulamenta a convivéncia com a
familia e com os amigos, a falta de acesso a Educacdo e a Cultura, ao lazer e ao associativismo,
sdo instrumentos que, tem vindo a ser desenvolvidos e que, encontram, nestas ultimas
alteragOes, um agravamento. Estes sdo uma forma de condicionar os trabalhadores mais
jovens a inevitabilidade da exploragdo no mundo do trabalho, tentando isola-los dos restantes
trabalhadores, impondo-lhes uma série de ideias erradas acerca da possibilidade de reivindicar
direitos que sdo fundamentais e até ideias erradas sobre a natureza do movimento sindical de
classe.

Alguns exemplos:

— Aideia de que os jovens ndo se podem sindicalizar se tiverem vinculos precdrios e que se
devem organizar em movimentos sociais isolados dos restantes trabalhadores da empresa;
negando-lhes o direito democratico sindicalizagao;

— Que ndo é possivel vivermos com os direitos das geracGes anteriores, de que ndo ha
dinheiro para aumentar saldrios e de que é natural a precariedade alternada com o
desemprego;

— Que o emprego s6 é garantido com a submissdo a todas as exigéncias que sdo feitas
dentro da empresa, reavivando-se a velha teoria do sacrificio para manter o trabalho;

Actualidade do projecto da CGTP-IN neste contexto:

S6 um projecto sindical, como o da CGTP, com orientagbes claramente viradas para a
intervencao nos locais de trabalho, composto e dirigido pelos trabalhadores, em torno da
defesa dos seus interesses e dos direitos que, por nds foram conquistados, consegue manter
a eficacia, a utilidade e a actualidade, conseguindo vitérias que diariamente temos de
divulgar.

E nas empresas e locais de trabalho que tem sido possivel contrariar esta ofensiva. A forma
como alcangamos vitdrias, por mais pequenas que sejam, contrariando as ideias erradas que

nos sdo impostas, demonstra a eficacia e a actualidade desta orientagdo

Alguns exemplos:



— Ha milhares de jovens trabalhadores que se sindicalizam e que denunciam os seus vinculos
de trabalho ilegais, conseguindo ficar efectivos nas empresas (Bosh, em Braga, cal center
da tempoteam, oficinas da EMEF)

— Sindicalizamos e elegemos delegados sindicais jovens nas empresas onde ha trabalho e
intervencdo, apesar de todas as dificuldades. Temos delegados sindicais eleitos em
empresas com grandes indices de precariedade, com baixos saldrios e com repressoes
graves aos dirigentes e delegados. isto acontece pk ndo desistimos de afirmar o nosso
direito a sindicalizacdo em todas as condi¢des de trabalho;

— Conseguimos em vdrios locais de trabalho, acordos de empresa onde ficaram consagrados
aumentos salariais, apesar da diminuicdo geral dos saldrios reais e do ndo aumento do
salario minimo nacional;

— Tivemos mais de 300 mil pessoas no terreiro do paco e mais de 3 milhGes de trabalhadores
em cada uma das ultimas greves gerais, milhares de jovens que encheram o Largo Camdes
com a reivindicacdo do Trabalho com direitos, o que demonstra uma forte identificagdo
dos trabalhadores portugueses com os objectivos da nossa central, nomeadamente com a
rejeicdo do pacto de Agressdo e com a exigéncia do trabalho com direitos;

Os objectivos da nossa central sao desenvolvidos para a melhoria das condi¢des de vida da
classe trabalhadora, posicionando-se do lado dos interesses dos trabalhadores. Mantém-se
actual e diz respeito aos jovens trabalhadores por isso.

— Defende o trabalho com direitos para os jovens, defendendo que é através da producdo
nacional, do fim do encerramento dos servigos publicos e do aumento real dos saldrios que
se combate o desemprego, provando que o as "medidas de criacdo de emprego jovem",
gue se baseiam na injeccdo de dinheiros publicos nas empresas, ndo passam de embustes
gue generalizam a precariedade e promovem a ocupagdo temporaria dos jovens, adiando-
lhes a vida e a autonomia;

— Defende o aumento do salario minimo nacional que abrange milhares de jovens no nosso
pais;

— Defendemos, recentemente, a taxacdo de 4 céntimos em cada euro,
nas transac¢des financeiras efectuadas na bolsa para que seja possivel atribuir proteccao
social a milhares de trabalhadores que ndo reinem as condicGes para o subsidio social de
desemprego;

— Defende que se reforcem os meios de fiscalizagdo da ACT, para combater a Precariedade
ilegal, que é a maioria no nosso pais, e o trabalho clandestino que cresce a olhos vistos

E continuamos com a Luta porque sabemos que é possivel resistir a implementacdo das
medidas contidas nas recentes alteragdes a Legislagdo laboral, com uma grande participagdo
de todos os trabalhadores, e sobretudo de jovens, nas Ac¢des Nacionais: 9/16 de Junho,
apelando a que se concentrem no inicio das manifestacdes, em Lisboa e no Porto; Pic Nic — 14
de Julho — em Lisboa; Realizacdo da Conferéncia Nacional —9 de Novembro, no Porto.

VIVA A CGTP-IN!
A LUTA CONTINUA!

Lisboa, 2 de Junho 2012






