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RESOLUCAO

Depois de um ano de governag¢éo do PSD-CDS/PP, a situagéo dos trabalhadores, do povo e do pais
esta, hoje, muito pior. Os indicadores de execucdo or¢camental, nos primeiros cinco meses deste
ano, mostram gue o investimento publico e privado continua em queda; que se acentuou a quebra do
poder de compra dos salarios, das pensdes e dos rendimentos das familias, com o consequente
aumento do endividamento e retraccdo do consumo privado; que diminuiram as receitas fiscais, mas
aumentaram as despesas, principalmente devido a recessédo econdémica e a maiores dificuldades e
restricdes no financiamento as empresas, provocando mais encerramentos, faléncias e desemprego.
Em simultaneo, acentuaram-se as desigualdades e as injusticas, com o0s grandes grupos
econdémicos a obterem lucros exorbitantes, ao mesmo tempo que se mantém uma politica de
permissividade e facilitagdo com a fraude e a evaséo fiscais.

Conforme a CGTP-IN previu e alertou, a evolucdo da situacdo econdmica e social € uma
consequéncia directa das politicas de austeridade, decorrentes da aplicagdo do memorando
acordado com a troika estrangeira, € mesmo para além dela, veja-se por exemplo o roubo dos
subsidios de férias e de natal, que esta a empurrar o pais, de forma cada vez mais célere, para o
abismo. Perante a grave crise que se esta a viver, e mantendo o governo a intencdo de prosseguir
com as mesmas politicas de austeridade, torna-se inevitavel uma ainda maior deterioracdo da
situacdo econdmica, com 0 agravamento da espiral do desemprego, do custo de vida, do
empobrecimento e da miséria.

No quadro de uma ofensiva socio-laboral sem precedentes, a luta dos trabalhadores tem sido
determinante para defender os direitos e obter resultados nos locais de trabalho, denunciar as
politicas de austeridade e as suas consequéncias, pdr na ordem do dia a exigéncia da renegociacdo
da divida publica, dos prazos e dos montantes, a rejeicdo do memorando de agresséo e a exigéncia
de que o BCE empreste dinheiro directamente aos Estados, o combate ao tratado orcamental que
pde em causa a soberania dos paises, o0 crescimento econémico, 0 emprego e as fungdes sociais do
Estado. A luta é o caminho para alcancar uma nova politica e um novo rumo para o pais.

A CGTP-IN sauda os dirigentes, delegados e activistas sindicais e, por seu intermédio, todos
os trabalhadores e trabalhadoras que deram corpo as grandes Manifestacdes realizadas no
Porto (dia 9 de Junho) e em Lisboa (dia 16 de Junho), contra a politica do Governo e as
posicOes retrégradas do patronato, pela exigéncia de uma mudanca de politica que responda
as necessidades e anseios dos trabalhadores e das suas familias e ao desenvolvimento
econdmico e social do pais.

Saudacdo que também é extensiva as lutas dos trabalhadores das empresas e sectores da
Administracdo Publica, do Sector Empresarial do Estado e do sector privado, pela efectivagdo dos
direitos, liberdades e garantias e a defesa e melhoria dos servicos publicos e das fun¢fes sociais do
Estado.

As alteracbes ao cédigo do trabalho aprovadas com os votos favoraveis dos deputados do PSD-
CDS/PP, e a abstencdo do PS, constituem um inaceitavel retrocesso social e civilizacional. A
deciséo do Presidente da Republica em promulgar estas alteracdes entra em rota de colisdo com a
Constituicdo da Republica, porque infringe varios dos seus principios e normas, designadamente,
entre outros, os principios da dignidade da pessoa humana, do direito ao trabalho e a seguranga no
emprego, da conciliagdo da vida profissional com a vida familiar, da liberdade sindical e da
autonomia colectiva.

No entanto, este processo esta longe de estar encerrado. Sabendo-se que, tal como a revisdo da
legislacao laboral na administracdo publica, se insere numa estratégia mais vasta, visando o
aumento da exploracdo dos trabalhadores e o empobrecimento generalizado das familias, com
graves implicacbes no aumento da dependéncia externa e da divida, na fragilizacdo da democracia e
na perda de soberania, impfe-se como maxima prioridade do movimento sindical a intensificacdo de



uma forte accéo sindical reivindicativa, com uma ampla participacdo dos trabalhadores, a partir dos
locais de trabalho, na luta pela defesa dos direitos sociais e da contrata¢do colectiva.

Luta que tem, também, de prosseguir contra as “reestruturacdes” selvagens quer de empresas
publicas quer de areas importantes da Administracdo Publica e que visam degradar e fragilizar as
funcbes sociais do Estado, o poder local democréatico e 0s servi¢cos publicos, com o objectivo de
privatizar as partes mais rentaveis e extinguir varios servicos de proximidade as populacdes. As
consequéncias desta ofensiva fazem-se sentir gravemente no aumento do desemprego, da
precariedade e das condi¢des sécio-laborais dos trabalhadores e, quanto as populac¢des, sdo postos
em causa direitos constitucionais, como sejam o direito ao emprego, a saude, a educagdo, a
proteccédo social e a servi¢os publicos.

A luta é, de facto, o caminho que é necessario percorrer para combater o agravamento brutal do
custo de vida, dos impostos, das taxas moderadoras e tarifas autarquicas, das rendas de casa, etc.,
que, conjugado com a reducao dos salarios e das pensfes de reforma e o roubo nos subsidios de
férias e de Natal, aprofunda as desigualdades e condena milhBes de portugueses a situacfes de
grave caréncia econémica.

Assim, o Conselho Nacional da CGTP-IN, reunido em 27 de Junho, decide:

— Convocar o Plenéario Nacional de Sindicatos, aberto a participacdo de todos os dirigentes,
delegados e membros de comissfGes de trabalhadores, para reunir no dia 5 de Julho, com o
objectivo de proceder a analise do quadro politico-sindical, definir as medidas a tomar e mobilizar
toda a estrutura sindical para, no plano da estratégia sindical a desenvolver em Julho e Agosto e
imediatamente apdés as férias, intensificar a luta de massas;

— Promover uma quinzena de informacgdo, esclarecimento e mobiliza¢&o, a nivel nacional (de
9 a 20 de Julho), contra a revisdo da legislacdo laboral, pela redinamizacdo da Accédo
Reivindicativa, a partir de cada local de trabalho, tendo como principio fundamental de orientacéo
sindical que nos sectores e nas empresas a lei aplicavel é a contratacao colectiva.

— Intensificar a ac¢édo sindical integrada nos locais de trabalho, dos sectores privado e
publico, articulando o reforco de organizagdo sindical de base com a dinamizacédo, envolvimento e
mobilizacdo dos trabalhadores na accdo e luta reivindicativas, de forma a concretizar as suas
reivindicacdes, nomeadamente a actualizacdo dos salarios, incluindo o aumento do Salario Minimo
Nacional, a passagem dos trabalhadores com vinculos precéarios a efectivos e a efectivagdo dos
direitos consagrados nas convencgdes colectivas de trabalho;

- Dinamizar a participacédo dos dirigentes dos diversos sectores e regides nos Encontros que se
vao realizar, no ambito da defesa das fun¢bBes sociais do Estado. No imediato, desenvolver a
mobilizacdo para o Encontro sobre a Seguranca Social, que se vai realizar no dia 28 de Junho,
pela defesa da sustentabilidade financeira da Seguranca Social solidaria e universal,

— Apelar a uma grande patrticipacdo dos jovens trabalhadores no PIC NIC que a INTERJOVEM e
outras organizagcbes de jovens vao promover no dia 14 de Julho, em Lisboa, contra a
precariedade e o desemprego. Esta é uma iniciativa que tem lugar num momento particularmente
sensivel, razdo pela qual se exorta todos os jovens trabalhadores a participar e a reivindicar que “o
desemprego e a precariedade sdo para combater, ndo para aceitar! Queremos Trabalho.
Exigimos direitos!”

— Exortar os trabalhadores a prosseguir a luta no plano nacional e nos diversos paises,
nomeadamente na Europa, pela defesa dos direitos, liberdades e garantias, por uma contratacdo

colectiva assente na harmonizacdo social, no progresso das relacbes de trabalho, por mais e
melhores servicos publicos e fungdes sociais do Estado.

Lisboa, 27 de Junho de 2012
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