
 

 

 
RESOLUÇÃO 

 
 
Os trabalhadores da Upfield reunidos em plenário no dia 7 de Julho de 2021 
na continuidade da luta pelos seus direitos decidem: 
 

1. Mandatar os representantes dos trabalhadores na empresa para, em 
reunião com a administração próxima, expressarem a sua total rejeição 
da intenção de despedimento colectivo, bem como a sua determinação 
em lutar pela salvaguarda de todos os postos de trabalho; 

 
2. Reafirmar a sua determinação na continuação da sua luta por um 

aumento salarial mínimo de 30 euros para todos os trabalhadores, 
(proposta a que a administração da empresa continua sem dar 
resposta), e em definir novas formas de luta que lhe dêem expressão; 

 
3. Afixar à porta da empresa uma faixa que denuncie o ataque de que 

estão a ser alvo e a sua determinação na luta pela salvaguarda de 
todos os postos de trabalho e direitos; 

 
4. Mandatar a Comissão Sindical para que marque nova ronda de 

plenários que abranja os trabalhadores de todos os turnos 
imediatamente após a reunião com a administração da empresa no 
próximo dia 9 de Julho; 

 
5. Agendar para dia 15 de Julho uma luta em defesa dos direitos dos 

trabalhadores e realizar no dia 19 de Julho uma greve de 24 horas em 
defesa dos seguintes objectivos: 
 

▪ Contra a Intenção de despedimento colectivo; 
▪ Por Aumentos Salariais e pela Valorização das Carreiras; 
▪ Pelo Respeito e Manutenção dos Direitos dos Trabalhadores 

 
 
 
 
 
 
Santa Iria da Azóia, 7 de Julho de 2021 


